


แบบรายละเอียดการเทียบตําแหนง 

 

 ลงชื่อ............................................................ ผูจัดทํา 

        (………………………………………………) 

 

หมายเหตุ : ผูจัดทํา คือ ผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหดําเนินการจัดทําแบบรายละเอียดการเทียบตําแหนง 

 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนงหนาท่ี
ปจจุบัน/ตําแหนง

สุดทายกอน
เกษียณอายุราชการ 

คุณวุฒิการศึกษา
สูงสุด 

ประสบการณการ
ทํางาน 

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย หมายเหตุ 

       

       

       

       

       

       

       




















